
Анализ работы методических объединений муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №89» за 2021-2022 учебный год  

 

 Главной структурой, организующей методическую работу учителей-предметников, являются методические объединения. В школе 

действовало 4 методических объединения: 

1. МО учителей начальных классов - руководитель Ермаченко М.В. (учитель высшей квалификационной категории). 

2.  МО учителей эстетико-гуманитарного цикла – руководитель Митькина Н.В. (учитель высшей квалификационной категории). 

3. МО учителей естественно-математического цикла - руководитель Гусева О.М.(учитель первой квалификационной категории). 

4. МО классных руководителей - руководитель Шаньшина Н.В. (учитель первой квалификационной категории). 

 В этом учебном году целью работы методических объединений являлось: «Повышение качества образования в школе через применение 

современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 

педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС». Данная тема была согласована с методической темой школы: «Повышение 

профессионального мастерства учителя как средство повышения качества образования в школе». 

 В 2021-2022 учебном году МО учителей естественно-математического цикла состояло из 5 учителей, из них первую категорию имеет 

1 человек, что составляет 20%, высшую – 2 человека, что составляет 40%, без категории – 2 человека, что составляет 40%. Педагогический 

стаж учителей составляет: 

– 1-5 лет – 2 человек (20%), 

– 6-10 лет – 0 человек (0%),  

– 10- 20 лет и более – 5 человек (80%).  

 МО эстетико-гуманитарного цикла состояло из 7 учителей, из них высшую категорию имеют - 4 человека, что составляет 57%, первую 

– 3 человека, что составляет 43%, без категории – 0 человек, что составляет 0%. Звание «Почётный работник общего образования РФ» имеют 

2 человека. 

 Педагогический стаж учителей составляет: 

– 1-5 лет – 2 человека (29%), 

– 6-10 лет – 0 человек (0%),  

– 10- 20 лет и более – 5 человека (71%).  

 МО учителей начальных классов состояло из 8 учителей, из них высшую категорию имеют - 2 (25%), первую –4 человек, что составляет 

50%, без категории - 1 человек, что составляет 13%. 

Педагогический стаж учителей составляет:  

– 1-5 лет – 0 человек (0%),  

– 6-10 лет – 0 человек (0%),  

– 10-20 лет и более – 8 человек (100%).  

 Главной задачей работы методических объединений являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического 



мастерства. Каждое методическое объединение имело свой план работы в соответствии с темой и целью методической работы школы. На 

заседаниях школьных методических объединений обсуждались следующие вопросы: 

 Готовность младших школьников к обучению в среднем звене. 

 Обобщение опыта работы учителей. Использование современных образовательных технологий в педагогической практике. 

 Проведение и анализ итоговых работ по русскому языку в 5-9 классах. 

 Повышение информационной компетентности участников образовательных отношений; практическая отработка механизма ОГЭ с 

учителями и выпускниками школы. Система подготовки обучающихся к ОГЭ. 

 Организация  индивидуальной работы  со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися  по предмету.  

 Организация консультативной работы с обучающимися 9 класса по подготовке к ГИА. 

 Проблемы адаптации пятиклассников к учебной деятельности в среднем звене. 

 Проведение промежуточного и итогового контроля во 2-4-х классах и анализ его результатов. 

 Организация деятельности рабочей группы учителей по изучению КИМ для проведения ВПР в 2022 г., анализ проблемных зон для 

отдельных обучающихся.  

 Итоги выпускных экзаменов в 9-ом классе. 

 Согласование учебных программ, календарно-тематического планирования по предметам  на 2021-2022 учебный год. 

 Проведение промежуточного и итогового контроля в 5-9-х классах по математике, русскому языку и анализ его результатов. 

 Итоги проведения школьного тура олимпиад по предметам. 

 Учебная мотивация современного школьника как необходимое условие эффективного обучения. 

 Повышение эффективности образовательного процесса через работу с одарёнными детьми. 

      Обмен опытом работы педагогов с детьми-мигрантами, испытывающими трудности в обучении.  

      Проведение промежуточного и итогового контроля во 2-9-х классах и анализ его результатов. 

      Итоги КР во 2-9 классах, РККР в 4 классах, ИКР в 1-3-х классах. 

 Работа  учителей по самообразованию. 

 Создание ситуации успеха и разработка дифференцированных заданий для индивидуализации работы с обучающимися с 

познавательным        дефицитом. 

 Повышение предметной мотивации слабоуспевающих и неуспевающих обучающихся через использование новых форм работы на 

уроке и во внеурочное время. 

  Формирующее оценивание в начальной школе и основной школе.   

  Обновление содержания начального и общего образования в условиях реализации обновлённого ФГОС. 

 На заседаниях методических объединений рассматривали вопросы, связанные с изучением и применением современных  методов и 

форм работы, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучали демо-версии (тексты и задания 

диагностических контрольных и тестовых работ), материалы с сайта ФИПИ и другие учебно-методические материалы. В рамках работы 



методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам, каждое ШМО участвовало в проведении 

предметных недель в школе. 

 В течение учебного года учителя МО организовали образовательную деятельность с учетом  формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей: развитие речевой деятельности (аудирования, говорения, письма, чтения), обучение школьников получать информацию из 

различных источников и представлять ее в разных формах (в схемах, таблицах, графиках, планах, рефератах, докладах, проектах, 

презентациях). Педагоги наряду с уроком проводили такие формы занятий, как собеседования, практикумы, консультации. Учителя 

продолжали практиковать технологию разноуровневого обучения. Разработали уроки, пакеты текстов, контрольных работ тестов. В своей 

работе педагоги стремятся помочь каждому ученику реализовать свои возможности, т. е. используют индивидуальный подход. На уроках 

используются разные формы работы. В 5, 6-х классах допустимы и продуктивны игровые технологии. Также на уроках используется работа 

в парах, группах. 

 Повышению квалификации учителя способствует систематическая курсовая подготовка. В 2021-2022 учебном году курсовую 

подготовку прошли 16 педагогов: 

На заседаниях методических объединений рассматривали вопросы, связанные с изучением и применением современных  методов и 

форм работы, большое внимание уделяли вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучали демо-версии (тексты и задания 

диагностических контрольных и тестовых работ), материалы с сайта ФИПИ и другие учебно-методические материалы. В рамках работы 

методических объединений проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам, каждое ШМО участвовало в проведении 

предметных недель в школе. 

 В течение учебного года учителя МО организовали образовательную деятельность с учетом  формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей: развитие речевой деятельности (аудирования, говорения, письма, чтения), обучение школьников получать информацию из 

различных источников и представлять ее в разных формах (в схемах, таблицах, графиках, планах, рефератах, докладах, проектах, 

презентациях). Педагоги наряду с уроком проводили такие формы занятий, как собеседования, практикумы, консультации. Учителя 

продолжали практиковать технологию разноуровневого обучения. Разработали уроки, пакеты текстов, контрольных работ тестов. В своей 

работе педагоги стремятся помочь каждому ученику реализовать свои возможности, т. е. используют индивидуальный подход. На уроках 

используются разные формы работы. В 5, 6-х классах допустимы и продуктивны игровые технологии. Также на уроках используется работа 

в парах, группах. 

 Повышению квалификации учителя способствует систематическая курсовая подготовка. В 2021-2022 учебном году курсовую 

подготовку прошли 8 педагогов: 

№   ФИО   Название курсов Год прохождения 

курсов 
Объем Место прохождения курсов 

 1 «Реализация требований обновлённых ФГОС 

НОО, ФГОС ООО в работе учителя» 

05.05.2022 г. 72 ч. Цифровая Экосистема ДПО  

 



Горбашова О.Г. - 

учитель начальных  

классов 

 

«Коррекционно-развивающая направленность 

образования обучающихся с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС» 

30.11.2021 г. 72 ч. МАОУ ДПО «Институт 

повышения квалификации»   

г. Новокузнецка 

2 Ермаченко М.В. – 

учитель  начальных 

классов 

«Коррекционно-развивающая направленность 

образования обучающихся с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС» 

30.11.2021 г. 72 ч МАОУ ДПО «Институт 

повышения квалификации  

г. Новокузнецка 

«Обновление содержания начального 

образования в условиях реализации ФГОС 

(2021)» 

22.04.2022 г. 108 ч. МАОУ ДПО «Институт 

повышения квалификации  

г. Новокузнецка 

3 Истомина Л.Г. – 

учитель начальных 

классов 

«Новые методы и технологии преподавания в 

начальной школе по ФГОС» 

18.02.2022 г. 72 ч. ООО «Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» 

4 Караджова Д.А. – 

учитель начальных 

классов 

«Новые методы и технологии преподавания в 

начальной школе по ФГОС» 

18.02.2022 г. 72 ч. ООО «Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» 

«Базовые цифровые компетенции»  32 Яндекс. Учебник 

5 Митькина Н.В. – 

учитель русского 

языка и литературы 

"Коррекционно-развивающая направленность 

образования обучающихся с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС»  

 

30.11.2021 г. 108 ч. МАОУ ДПО «Институт 

повышения квалификации»  г. 

Новокузнецка  

6 Портных Н.Н., 

заместитель 

директора по УВР, 

учитель русского 

языка и литературы 

Курс профессиональной переподготовки 

«Организация менеджмента в 

образовательной организации»  

21.09.2021 г. 540 ч. «Инфоурок», г. Смоленск 

Курс профессиональной переподготовки 

«Русский язык как иностранный: теория и 

методика преподавания в образовательной 

организации»  

22.02.2022 г. 540 ч. «Инфоурок», г. Смоленск 

Курс повышения квалификации «Особенности 

введения и реализации обновленного ФГОС 

ООО»  

24.05.2022 г.  72 ч. «Инфоурок», г. Смоленск 



7 Шабалина Л.В. – 

учитель начальных 

классов 

«Новые методы и технологии преподавания в 

начальной школе по ФГОС» 

18.02.2022 г. 72 ч. ООО «Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч знаний» 

8 Шаньшина Н.В. – 

учитель начальных 

классов  

«Коррекционно-развивающая направленность 

образования обучающихся с ОВЗ в условиях 

реализации ФГОС» 

30.11.2021 г. 72 ч. МАОУ ДПО ИПК г. 

Новокузнецка 

«Организация деятельности педагогических 

работников по классному руководству» 

 17 ч. ООО «Центр информационного 

образования и воспитания» 

 В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов над темами самообразования. 
 Индивидуальное самообразование осуществлялось на основе собственных планов. Планы предусматривали: подбор литературы, 

затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершалось самообразование 

анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы. Результатом самообразования являлись открытые уроки, доклады, 

выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педагогическом совете, совещаниях при заместителе директоре. 

 В 2021-2022 учебном году педагогические работники школы привлекались к анализу и самоанализу результатов образовательной 

деятельности. При проведении мониторинга образовательной деятельности, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации каждый 

учитель с помощью администрации школы показал владение приемами анализа собственных результатов образовательной деятельности. 

 По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающихся на уроках можно сделать вывод, что учителя используют 

положительный педагогический опыт: Шабалина Л.В., Караджова Д.А. (развитие мышления и познавательных способностей), Ермаченко 

М.В., Еськова М.В. (методы и приёмы работы с детьми  с ОВЗ), Горбашова О.Г., Нестерова Т.Н. (инновационные технологии), Гусева О.М., 

Митькина Н.В., Павлова В.И., Портных Н.Н. (проектная деятельность), Истомина Л.Г., Шаньшина Н.В. (развитие орфографической 

зоркости), Данченко О.П., Логачева Т.Н. (современные образовательные технологии), Давыдова Ю.Г. (преемственность начального и основного 

общего образования), Кандаурова Е.А. (учебная мотивация), Решетников А.Г. (адаптация обучающихся), Ясинская М.И. (развитие творческой 

активности), Ляпустин Н.Н. (использование ИКТ),  Пономарева С.Г. (творческий потенциал). Обучают школьниковсамостоятельному поиску 

дополнительной литературы и использованию ее для написания докладов, рефератов, анализу возможных решений проблемных задач, 

самостоятельному нахождению в учебнике изученного материала, на который опирается новый, составлению вопросов по пройденному 

материалу, написанию отзывов на прочитанное. 

При этом мало уделялось внимания развитию у обучающихся умения рассказывать материал урока своими, самостоятельно 

подобранными примерами, составлять краткие планы прочитанного, осуществлять самоконтроль и самоанализ, объяснять пройденный 

материал и оказывать помощь в его усвоении. В основном уровень самостоятельных работ носил репродуктивный характер и частично-

поисковый. 

Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школа и вытекающие из нее темы 

методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, 

стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, 



практических результатах, позволяющим сделать серьезные методические обобщения: 

– проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения; 

–  уделялось внимание формированию у обучающихся навыков творческой исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию 

здоровьесберегающей образовательной среды; 

–  в 2021-2022 учебном году успешно проводился стартовый, рубежный и итоговый контроль по русскому языку, математике; 

–  возрос в целом профессиональный уровень учителей. 

Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось самоанализу деятельности учителей и взаимопосещению 

уроков своих коллег, слабая подготовка обучающихся к муниципальной олимпиаде по всем предметам; низкая активность обучающихся во 

всероссийских и международных конкурсах; низкая активность учителей в конкурсах профессионального мастерства. 

 Подводя итоги, можно отметить, что практически все запланированные мероприятия методическими объединениями были выполнены, 

работа проведена большая, во многом результативная. Однако результаты контрольных работ, районной олимпиады, а также годовые оценки 

по предметам свидетельствуют о низкой мотивации большого числа обучающихся к обучению. Поэтому в 2022-2023 учебном году МО 

учителей следует продолжить работу над темой: «Повышение профессионального мастерства учителя как средство повышения качества 

образования». В том числе, особое внимание следует уделить вопросу «Учебная мотивация современного школьника как необходимое 

условие эффективного обучения». 

  

 

Заместитель директора по УВР                                                                                                                                                         Портных Н.Н. 

 

 


